STATUT
Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Jedlicza A, Jedlicza B,
Grotnik i Ustronia ,,Linda”

§1.Postanowienia ogdlne, nazwa i teren dziatania

1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Jedlicza A, Jedlicza B, Grotnik
i Ustronia ,Linda”; w dalszych postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong: Stowarzyszenie Linda.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.
poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Jedlicze B w gminie Zgierz w wojewodztwie t6dzkim, przy
ulicy Podlesnej 67.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska

Dla wifasciwego realizowania swoich celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa dopuszcza takg
dziatalnosc.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzor pieczeci i logo zatwierdza Walne
Zgromadzenie.

§2.Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj lokalnej spotecznosci wsi: Jedlicze A,
Jedlicze B, Grotniki i Ustronie, potozonych w Gminie Zgierz w wojewddztwie t6dzkim

b) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej mieszkancéw wsi: Jedlicze A, Jedlicze B, Grotniki i
Ustronie, potozonych w Gminie Zgierz w wojewddztwie tédzkim

c) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) reprezentowanie spotecznosci lokalnych miejscowosci: Jedlicza A, Jedlicza B, Grotnik i
Ustronia wobec urzeddw administracji publicznej i podmiotdw prawa gospodarczego;

b) dziatania na rzecz rozwoju regionu;

C) dziatania na rzecz poprawy lokalnej infrastruktury;

d) wspieranie inicjatyw lokalnych;

e) wspieranie twércow zamieszkatych na terenie miejscowosci: Jedlicze A, Jedlicze B,
Grotniki i Ustronie

f) kultywowanie tradycji regionalnych, w tym wsparcie dla miejscowego Kota Gospodyn
Wiejskich

g) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego
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h) wspieranie dziatan majgcych na celu rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie o prace spoteczng czionkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikdw, w tym swoich cztonkdéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytgcznie na
realizacje celéow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpfatng i nieodptatng dziatalnoS¢ statutowa. Dochdd z
odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia stuzy do realizacji celdéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

a) Przedmiotem dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenia s3:

1) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

2) dziatalnosci wspomagajgce rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

3) dziatalnosci wspomagajace rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

4) dziatalno$ci wspomagajgce rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

5) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) dziatalnosci na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) dziatalnosci na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

8) dziatalnosci na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

9) dziatalnosci na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

b) Przedmiotem dziatalnosSci odptatnej Stowarzyszenia sa:

1) dziatalnosci wspomagajace rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

2) dziatalnosci wspomagajgce rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

3) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) dziatalnoSci na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

5) dziatalnosci na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

6) dziatalnosci na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

§3.Cztonkowie oraz ich prawa i obowiagzki

1.

2.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, utozsamiajgce sie z celami
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zatozycieli,

b) zwyczajnych,

C) wspierajacych.

Cztonkami Zwyczajnymi sg osoby fizyczne, obywatele polscy lub cudzoziemcy. O przyjeciu
ich do Stowarzyszenie decyduje w formie uchwaly Zarzad na podstawie ich deklaracji o
przystgpieniu.

Cztonkami Wspierajgcymi sg osoby prawne krajowe i zagraniczne, ktére zadeklarujg
wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia. O ich przyjeciu do
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Stowarzyszenia decyduje Zarzad, ktdry jednoczesnie ustali sposéb realizacji deklarowanego
wsparcia.

5. Czlonek Zwyczajny ma prawo do:

a) wptywania na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) czynnego i biernego prawa wyborczego do jego wiadz;

c) udziatu we wszystkich formach jego dziatalnosci;

d) korzystania z form dziatalnosci Stowarzyszenia na zasadach preferencyjnych;

e) uzyskiwania pomocy od Stowarzyszenia, o ile taka forma dziatalnosci bedzie dostepna;

6. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

7. Cztonek wspierajgcy ma prawo, poprzez swoich przedstawicieli, do udziatu we wszystkich
formach dziatalnosci Stowarzyszenia na réwni z Czlonkami Zwyczajnymi, jednakze bez
prawa gtosu w sprawach zastrzezonych przez ustawe o stowarzyszeniach wytacznie dla
Cztonkoéw Zwyczajnych.

8. Czlonkostwo Zwyczajne ustaje z chwilg:

a) zgonu czionka;

b) wystgpienia cztonka, dokonanego w formie oswiadczenia woli, ztozonej na pismie
Zarzadowi;

¢) wykluczenia go moca uchwaty Walnego Zgromadzenia, na wniosek Zarzadu, w
przypadku nie przestrzegania obowigzkéw zapisanych w Statucie, lub dziatalnosci
godzacej w dobro Stowarzyszenia.

9. Czlonkostwo Wspierajgce ustaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu tej
osoby prawnej z powodu braku dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia lub na jej wniosek.

10. Cztonkami Zatozycielami sg wszyscy uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego. Cztonkowie
Zatozyciele majg wszystkie prawa i obowigzki Cztonkdéw Zwyczajnych.

§4. Witadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy nieograniczonej liczbie
kandydatow.

3. W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz
jedna trzecig skfadu organu wiadzy.

4. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w nastepujacym trybie:

a) Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
pierwszym terminie, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw Zwyczajnych, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
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10.

11.

b) Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, za$ w przypadku réwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos Prezesa.

c) Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, w ktérym biorg udziat wszyscy

Cztonkowie Zwyczajni — z gtosem stanowigcym, oraz Wspierajgcy — z gtosem doradczym.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

b) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu oraz Komis;ji
Rewizyjnej;

c) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

d) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) rozpatrywanie odwotan cztonkdéw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu;

f) ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja,

g) wyznaczanie pethomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi,

h) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

i) uchwalanie zmian statutu;

j) rozwigzanie Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie obywa sie przynajmniej jeden raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z jego wtasnej inicjatywy

lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek 1/4 Cztonkdéw Zwyczajnych w terminie

2 miesiecy od otrzymania tego wniosku i moze obradowac tylko nad sprawami dla ktorych

zostato zwotane.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w nastepujgcym trybie:

a) O Walnym Zgromadzeniu i jego planie obrad cztonkowie powinni by¢ powiadomieni nie
pozniej niz na 2 tygodnie przed jego terminem.

b) Cztonkowie Stowarzyszenia otrzymujg sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci
Zarzadu nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia,
ktorego celem jest udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, ktory kieruje jego pracami oraz od 2 do 5

cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie.

a) Czlonkowie Zarzadu nie mogq byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

b) Liczbe cztonkdéw zarzadu na nastepng kadencje ustala Walne Zgromadzenie po
wyborze Prezesa.

¢) Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad ustala podziat funkcji miedzy jego cztionkami
oraz udziela im petnomocnictw do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia w sprawach
majatkowych i finansowych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia;
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b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

C) organizowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) sporzadzanie plandw pracy i budzetu;

e) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

h) zwotywanie Walnych Zgromadzen;

i) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

j) przyjmowanie nowych cztonkéw;

k) skreslanie cztonkdw, wykluczonych mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz na
potrocze. W posiedzeniach tych mogg bra¢ udziat czionkowie Komisji Rewizyjnej lub
zaproszeni goscie z gtosem doradczym. Cztonkowie zarzadu otrzymujg wynagrodzenie za
czynnosSci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja, o ile Stowarzyszenie posiada $rodki,
przeznaczone na ten cel.

13. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz 1 raz w roku.

14. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy, Sekretarza. Osoby petnigce te
funkcje musza spetniaé nastepujgce warunki:

a) nie mogq by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

15. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, ze
statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia;

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;

C) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu;

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e) skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

§5. Reprezentowanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad, a w przerwie miedzy jego posiedzeniami
przez Prezesa Stowarzyszenia. W razie rezygnacji Prezesa z petnionej funkcji lub $mierci,
jego obowigzki przejmuje upowazniony cztonek Zarzadu.

2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych oswiadczen woli w
sprawach majatkowych i finansowych wymagane sg podpisy Prezesa i jednej z osdb
upowaznionej do tego przez Zarzad, lub dwdch osdb upowaznionych przez Zarzad.
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§6. Fundusze i majgtek Stowarzyszenia

1.

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn,
spadkéw, zapiséw, dochoddw z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku stowarzyszenia,
dotacji oraz z ofiarnosci publiczne;j.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzania majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osdéb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdéw organdw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
referencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organéw lub
pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakup towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§7. Komunikacja i powiadamianie

1.

2.

Podstawowym medium, stuzgcym do komunikacji pomiedzy cztonkami stowarzyszenia jest
poczta elektroniczna.

Zawiadamianie cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym zawiadomienie o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia odbywa sie za posrednictwem poczty elektronicznej wysytanej na adresy
wskazane przez cztonkdw Stowarzyszenia.

Pomocniczym medium komunikacyjnym, stuzacym do informowania o dziataniu
Stowarzyszenia jest jego strona internetowa.

§8.Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych — w pierwszym terminie,
za$ w drugim — cztonkéw obecnych.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 3/4
gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych w pierwszym terminie,
zas$ w drugim — cztonkdw obecnych.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.
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